CITTA DI RAGUSA

Servizi Sociali e politiche per la famiglia, Pubblica Istruzione

Avviso pubblico per la costituzione di una long list di figure professionali finalizzati
all’attuazione di Progetti socio-educativi da realizzare in seno alle istituzioni
scolastiche di competenza comunale

IL DIRIGENTE DEL SETTORE VII

Premesso che nell’ambito della legge di riforma del sistema nazionale di istruzione
n°107/2015 sono previste, tra I’altro, tra le varie misure di intervento, forme di collaborazione e
supporto con i servizi socio-sanitari ed educativi del territorio (punto 7 lettera 1) nell’ambito della
prevenzione e lotta alla dispersione scolastica, contro ogni forma di discriminazione e di bullismo,
anche informatico, e di sostegno agli alunni svantaggiati ¢ in qualsiasi situazione morale o
materiale di disagio personale o familiare;

Premesso che ¢ stata ferma intenzione dell’Amministrazione comunale, negli ultimi anni,
farsi promotrice di un piano di interventi in ambito socio-educativo da realizzare in collaborazione
con gli Istituti scolastici dell’area di competenza dell’Ente, ossia Istituti comprensivi e Circoli
didattici comprendenti scuole dell’infanzia, primarie e secondarie di primo grado, interventi mirati
alla prevenzione di situazioni infantili e adolescenziali di disagio sociale, affettivo o psicologico;

Considerato che per la predetta finalita il Comune di Ragusa intende indire una procedura
pubblica per I’individuazione di talune figure di operatori professionali a cui le istituzioni
scolastiche possano attingere per le finalita previste in seno ai progetti socio-educativi elaborati da
ciascun istituto scolastico;

Considerato quanto sopra

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura per la costituzione di una “Long-List” di esperti professionisti
dell’ambito socio-educativo, finalizzata al conferimento di incarichi da parte delle Istituzioni
scolastiche di competenza comunale per I’attuazione dei progetti socio-educativi predisposti dai
rispettivi dirigenti scolastici.



Costituzione della Long list

La “Long-List” di esperti/professionisti ¢ composta dalle seguenti figure professionali,
specializzate nel trattamento dei minori:

- Psicologo

- Assistente sociale

- Educatore

- Pedagogista

- Mediatore culturale
- Musicoterapista

I candidati in possesso dei requisiti possono esprimere la propria candidatura per un massimo di n.2
dei suddetti profili.

Requisiti per ’iscrizione nella Long list

Per I’iscrizione alla Long-List sono richiesti i seguenti requisiti generali e specifici:

- cittadinanza italiana ovvero cittadinanza in uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

- eta non inferiore agli anni 18;

- godimento dei diritti politici o dichiarazione di regolare presenza sul territorio italiano;

- titolo di studio: diploma di laurea e /o titolo di studio specifico e attinente il profilo professionale
per il quale si chiede la candidatura;

- esperienza professionale specifica (documentabile) ;

- assenza di condanne penali, interdizione o altre misure che precludono I’accesso al pubblico
impiego;

- non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati per motivi disciplinari
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali (in caso contrario indicare il
procedimento in corso).

Validita della Long-List

La Long-List mantiene la sua validita per la durata di anni tre dalla sua approvazione; fatta salva la
facolta di prevedere un aggiornamento delle liste e/o proroga della validita per analogo periodo di
ulteriori tre anni.

Inserimento nella Long-List

L’iscrizione alla “Long list” avviene attraverso registrazione alla piattaforma informatica
appositamente creata di cui al link ragusa.longlist.it, che sara attivo e accessibile dal sito
istituzionale del Comune di Ragusa per tutto il periodo stabilito dal presente avviso, a far data dal
11.06.2024.

L’inserimento in una sezione della Long-List risultera correttamente eseguito dopo la avvenuta
registrazione, seguita dalla compilazione del modulo di iscrizione con i campi obbligatori richiesti,
completa delle autodichiarazioni del candidato.

Copia della domanda di presentazione nella relativa sezione della Long-List sara trasmessa
all’email indicata dal richiedente, come conferma dell’avvenuta iscrizione.



In sintesi, per essere iscritti ad una sezione della Long-List occorre:

- compilazione della domanda di iscrizione contenente le autodichiarazioni del candidato ai sensi
del D.P.R. n. 445/00 € s.m.1.,;

- curriculum vitae in formato europeo allegato dal candidato ;

- copia di documento di riconoscimento in corso di validita allegato dal candidato;

Termini e scadenza

L’iscrizione alla Long-list potra avvenire a decorrere dal 11 giugno 2024.
Termine ultimo per inserire la propria candidatura ¢ il 26 luglio 2024.

Entro il termine stabilito dal presente avviso, al candidato sara possibile accedere al proprio profilo,
modificare dati eventualmente erronei o sostituire allegati precedentemente inseriti.

Oltre il termine stabilito il portale abilitato all’iscrizione non sara piu accessibile; non sara dunque
possibile inoltrare la propria candidatura né effettuare variazioni o modifiche sui profili dei singoli
candidati gia iscritti.

Le candidature andate a buon fine saranno inserite nella Long-List, nel profilo professionale
richiesto. Se ritenuto opportuno, successivamente al termine ultimo del 26 luglio 2024 stabilito dal
presente Avviso, l’ufficio competente potra richiedere al candidato ulteriori informazioni o
chiarimenti, ove ritenuto utile ai fini dell’inserimento in una sezione della Long-List.

Approvazione della Long-List e suo utilizzo

A seguito dell’acquisizione delle iscrizioni, successivamente al termine sopra stabilito, si procedera
mediante provvedimento dirigenziale all’approvazione della Long-List, che si comporra di n. 6
sezioni corrispondenti ai n.6 profili professionali richiesti dal presente Avviso.

L’Ufficio preposto provvedera alla pubblicazione della Long-List nel proprio sito, all’Albo Pretorio
del Comune e nella sezione trasparenza di riferimento.

A seguito dell’iscrizione e della successiva approvazione della Long-List non scaturisce né un
diritto del candidato, né un obbligo dell’Amministrazione o dell’Istituzione scolastica
all’instaurazione del rapporto di lavoro.

Modalita di conferimento dell’incarico

Ai candidati inseriti nella Long-List potranno essere affidati incarichi da parte dei dirigenti
scolastici con tipologia di contratto di lavoro autonomo, ovvero prestazioni d’opera professionale e/
o similari, regolate da apposito contratto sottoscritto tra le parti.

Le modalita, le condizioni dell’incarico e la durata verranno determinati sulla base dei
progetti socio-educativi presentati al competente ufficio da ciascuna Istituzione scolastica di
competenza comunale, e in ogni caso in rapporto alla disponibilita di fondi comunali da assegnare a
ciascuna scuola per 1’attuazione dei suddetti progetti.

Il compenso per la prestazione sara stabilito contrattualmente tra il professionista e il
dirigente scolastico in funzione del numero di ore assegnate e svolte in relazione all’incarico, in
linea con le indicazioni tariffarie vigenti per le specifiche professionalita e, prioritariamente, in
rapporto alle risorse assegnate ad ogni Istituzione scolastica per la presente finalita.

Gli incarichi conferiti dovranno essere svolti nei luoghi e secondo le modalita stabilite in
accordo con I’Amministrazione e con il Dirigente scolastico, in relazione alle specificita di ciascuna
prestazione professionale richiesta, e in linea con i progetti socio-educativi presentati.



Responsabile del procedimento

At sensi della Legge n. 241/90 il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Patrizia Calabrese

Per informazioni e chiarimenti inerenti la procedura:
email: _ragusa@longlist.it tel 0932- 676870

Per assistenza tecnica e problematiche inerenti la registrazione al portale Long-list:
email: webmaster@longlist.it

Privacy

I dati personali relativi al presente avviso saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni e del GDPR (regolamento UE 2016/679).

Detentore dei dati personali sono il Comune di Ragusa, il Gestore del Portale ragusa.longlist.it
e I’Istituzione scolastica che ¢ chiamata ad individuare e comunicare il soggetto responsabile DPO.
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