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Fondo Sociale Europeo: INCLUSIONE @ . e delle POLITICHE SOCIALI

AVVISO PUBBLICO
Ministero del Lavoro e delle politiche sociali — Direzione Generale per I’ inclusione sociale e le
politiche sociali; progetti del Distretto sociosanitario 44 finanziati nell’ ambito della quota servizi
fondo poverta annualita 2020 (PAL 2020), CUP: F61B20000820001, annualita 2021 (PAL 2021) CUP:
F61H21000050001 e annualita 2022, CUP: F61H22000170001. Manifestazione d’ interesse per la
costituzione di un Albo distrettuale di aziende/societa/imprese varie/ enti del terzo settore in
genere (cooperative sociali, enti no profit, onlus etc) tutti operanti o che intendono operare nel
territorio del Distretto sociosanitario 44, abilitati ad ospitare tirocini finalizzati all’ inclusione sociale
a favore di soggetti in difficolta economica, anche in condizioni di vulnerabilita, fruitori dell’ Assegno

di inclusione o con un ISEE inferiore a € 10140.

Il Comune di Ragusa, Ente capofila del Distretto D44, costituito dai Comuni di Ragusa, Chiaramonte

Gulfi, Giarratana, Monterosso Almo e Santa Croce Camerina:

Visti i piani di attivazione locale (PAL) di cui alle annualita 2020, 2021 e 2022;

Visto I’ Accordo tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento
recante “Linee guida in materia di tirocini” del 24 gennaio 2013 cosi come modificato dall’ Accordo
tra Governo, Regioni e province autonome di Trento e Bolzano sul documento recante “Linee guida
in materia di tirocini formative e di orientamento” del 25 maggio 2017;

Visto |” Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sul
documento recante “Linee—guida per i tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’ inclusione sociale, all’ autonomia delle persone e alla
riabilitazione” del 22 gennaio 2015;

Viste le linee guida per i Tirocini di Inclusione sociale della Regione Siciliana, Assessorato della
Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro, del 30 novembre 2018 e i relativi allegati

(A,B,C,D,E,F,G);

Visto il protocollo di intesa con il Centro per | impiego di Ragusa sottoscritto in data 1 aprile 2019;



Vista la nota del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali di prot. 16631 del 3 Ottobre 2024 e |a

nota di prot. 2957 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali del 6 marzo 2025:

preso atto che fra le azioni previsti nei progetti distrettuali di cui al Pal 2020, Pal 2021 e Pal 2022 -
quote servizi fondo poverta annualita 2020-2021-2022- & compresa quella denominata “TIROCINI
DI INCLUSIONE SOCIALE”;

rilevato che i soggetti che saranno inseriti in tale azione sono soggetti fruitori dell’ Assegno di
inclusione ovvero in pari condizioni di svantaggio con un ISEE inferiore a € 10140,00 e per i quali I

indennita corrisposta a ciascuno di essi_sard erogata essenzialmente per favorire I’ inclusione

sociale e I’ autonomia delle persone coinvolte che versano in stato di bisogno e quindi per finalita

fondate sulla solidarieta collettiva:

che tali soggetti saranno inseriti all' azione in narrativa su valutazione del servizio sociale
professionale all’ interno di un pil generale e complesso Piano individuale di assistenza (o PA.LS.
per i soggetti fruitori dell’ Assegno di inclusione);

Con il presente avviso intende acquisire manifestazioni di interesse, al fine di costituire un Albo
distrettuale di AZIENDE/SOCIETA’/IMPRESE VARIE, ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERE ( SOCIETA’
COOPERATIVE SOCIALI, ONLUS, ASSOCIAZIONI, ETC) ALLO SCOPO DI PREDISPORRE UN ELENCO DI
AZIENDE/SOCIETA'/IMPRESE VARIE, ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERE ABILITATI AD OSPITARE
TIROCINI FINALIZZAT! ALL" INCLUSIONE SOCIALE A FAVORE DI SOGGETTI IN DIFFICOLTA’
ECONOMICA, ANCHE IN CONDIZIONE DI VULNERABILITA’, FRUITORI dell’ Assegno di inclusione o
con un ISEE inferiore a € 10140.

Le AZIENDE/SOCIETA’/IMPRESE VARIE, ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERE (SOCIETA’
COOPERATIVE SOCIALI, ONLUS, ASSOCIAZIONI, ETC) possono presentare, esclusivamente su
apposito modello allegato “A”, istanza di PARTECIPAZIONE. | suddetti Enti dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti minimi a pena di esclusione:
1)  Iscrizione alla Camera di Commercio Industria e Artigianato competente per territorio
segnatamente per quelle attivita nelle quali si intendono ospitare i tirocinanti:
2)  Assenza delle cause di esclusioni previste artt.94/95 del D.lgs 36/23 tutto incluso e niente
escluso;
3)  Applicazione integrale, nei confronti dei propri dipendenti addetti alle attivita oggetto di
accreditamento, dei CCNL di settore e degli accordi integrativi;
4)  Regolare posizione in materia di contributi previdenziali e assistenziali;
5)  Regolare posizione rispetto agli obblighi ed adempimenti in materia di diritto del lavoro dei
disabili di cui alla legge n. 68/1999;

6)  Esserein regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;



7)  Non avere effettuato licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa e per giustificato
motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni territoriali piu
rappresentative, nei 12 mesi precedenti I’ attivazione del tirocinio;

8)  Esperienza comprovata per almeno un anno nella gestione della/e attivita all’ interno delle
quali saranno ospitati i soggetti in difficolta economica per le quali si chiede I’
accreditamento.

9) Qualora le AZIENDE/SOCIETA’/IMPRESE VARIE, ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERE siano
costituite in forma di societa cooperativa, attestato di revisione in corso di validita.

10) Adozione della carta dei servizi.

11) Iscrizione all’Albo regionale, ove previsto, per l'attivita svolta.

12) (nel caso di organizzazione di volontariato) Iscrizione nel Registro generale regionale delle
Organizzazioni di volontariato e previsione nello statuto delle attivita nelle quali si

ospiteranno i tirocini finalizzati all’ inclusione sociale.

Il servizio richiesto alle AZIENDE/SOCIETA'/IMPRESE VARIE, ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERE
(SOCIETA” COOPERATIVE SOCIALI, ONLUS, ASSOCIAZIONI, ETC) ABILITATE si sostanzia nella
possibilita di ospitare soggetti in difficolta economica, anche in condizioni di vulnerabilita,
FRUITORI dell’ assegno di inclusione ovvero in simili condizioni di disagio con un ISEE inferiore a €

10140,00, all’ interno di una delle attivita gestite, secondo il limite ricettivo espresso nella istanza

e comunque non superiore a tre tirocinanti per ogni Unita operativa ( luogo ove viene svolta in

maniera stabile I'attivita lavorativa di uno o pit dipendenti) nell’ UNITA’ DI TEMPO ( nel senso

che contemporaneamente non potranno essere utilizzati piU di tre tirocinanti per ogni attivita) e

sempre nel rigoroso rispetto di quanto successivamente dettagliato (alla categoria di tirocini

oggetto del presente avviso pubblico non si applicano i limiti indicati dall’ Accordo tra il Governo
le Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano, sul documento recante “Linee guida in materia
di tirocini” del 24 gennaio 2013 cosi come modificato dall’ Accordo tra Governo, Regioni e province
autonome di Trento e Bolzano sul documento recante “Linee guida in materia di tirocini formative e
di orientamento” del 25 maggio 2017);

Le attivita oggetto di tirocinio di inclusione sociale non potranno riguardante attivita gia oggetto di

precedenti affidamenti/accreditamenti/convenzioni con ENTI vari ancora in corso.

In particolare, I’ Ente ospitante si impegna a:

1. Utilizzare il soggetto in difficolta economica esclusivamente per la attivita seleziona-
ta;
2 Utilizzare il soggetto in difficolta economica in affiancamento e mai in sostituzione a

personale dipendente;



L' Ente

1)

2)

3. Trasmettere ai Comuni del Distretto il/i nominativo/i del/i responsabile/i del tirocinio
di inclusione sociale, individuato tra i propri lavoratori/soci in possesso di competenze pro-
fessionali adeguate rispetto alla attivita oggetto di tirocinio, nel rispetto del rapporto minimo

tutor/tirocinante di 1 a 3 per ogni Unita operativa ( il luogo ove viene svolta in maniera stabile
I'attivita lavorativa di uno o pil dipendenti) NELL’ UNITA’ DI TEMPO ( nel senso che contemporanea-
mente non potranno essere utilizzati pil di tre tirocinanti per ogni attivita);

4, Garantire la rigorosa realizzazione di tutto quanto previsto dalla vigente normativa
sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, tutto incluso e niente escluso;

5. Impegnare il soggetto in difficolta economica rigorosamente per il numero di ore
previsto dal Servizio Sociale Professionale in forza ai Comuni del Distretto;

6. Tenere un registro delle presenze riguardante il tirocinio di inclusione sociale;

7. Permettere in qualsiasi momento |’ attivita ispettiva sull’ inserimento da parte del
Servizio Sociale Professionale in forza ai Comuni del Distretto.

8. Effettuare la comunicazione obbligatoria prevista dall’ articolo 9-bis, comma 2 del
decreto- legge del primo ottobre 1996 n. 510 “Disposizioni urgenti in materia di lavori so-
cialmente utili, di interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziale”, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, come modificato dalla legge 27 di-
cembre 2006, n. 296, art. 1, comma 1180.

9. Sottoscrivere per ciascun tirocinante in carico un “progetto personalizzato” redatto
analiticamente ai sensi del punto 3 del documento recante “Linee guida per i tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’ inclusione sociale, all’
autonomia delle persone e alla riabilitazione” di cui all’ Accordo tra il Governo, le Regioni e
le Province autonome di Trento e Bolzano del 22 gennaio 2015.

10. Effettuare tutti gli adempimenti previsti dalle linee guida per i Tirocini di Inclusione so-
ciale della Regione Siciliana, Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro, del 30
novembre 2018 e i relativi allegati (A,B,C,D,E,F,G);

promotore (Comune di Ragusa in quanto capofila del Distretto 44) si impegna a :

Assicurare secondo le normative vigenti in materia di tirocini di inclusione sociale tutto inclu-
so e niente escluso i soggetti in difficolta economica contro infortuni sul lavoro presso I
INAIL, oltre che per la responsabilita civile verso terzi e malattie connesse con lo svolgimen-
to della attivita presso idonea compagnia assicuratrice;

Rimborsare all’Ente abilitato previa presentazione di documento contabile spese unicamen-

te dovute alla realizzazione di tutto quanto previsto alla rigorosa realizzazione della vigente

4



3)

4)
5)

6)

7)

8)

normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro, tutto incluso e niente escluso, o riguardanti al-
tre spese strettamente necessarie alla realizzazione a regola d’arte del tirocinio di inclusione
sociale;

Rimborsare all’ Ente abilitato previa presentazione di documento contabile, le spese relati-
ve a 16 ore di tutoraggio a 25 € |’ ora iva compresa, tutto incluso e niente escluso, per un
totale di € 400,00, da documentare attraverso time ship corrispondenti, per ogni soggetto
inserito e per tutta la durata dell’ inserimento ;

Individuare un referente quale responsabile organizzativo del tirocinio;

Individuare per tramite del Servizio Sociale Professionale in forza ai Comuni del Distretto il
numero di ore previsto per ciascun tirocinio;

Conseguentemente alle verifiche effettuate a cura del Servizio Sociale Professionale, corri-
spondere direttamente al soggetto in difficolta economica una indennita di tirocinio di im-
porto pari a€ 350,00 mensili tutto incluso e niente escluso.

Individuare una durata temporale di ciascun tirocinio di inclusione sociale complessivamen-
te comunque non superiore a quanto statuito nelle “Linee guida per i tirocini di orienta-
mento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’ inclusione sociale, all’ auto-
nomia delle persone e alla riabilitazione” di cui all’ Accordo tra il Governo, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano del 22 gennaio 2015.

Sottoscrivere per ciascun tirocinante in carico un “progetto personalizzato” redatto analitica-
mente ai sensi del punto 3 del documento recante “Linee guida per i tirocini di orientamen-
to, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’ inclusione sociale, all’ autonomia
delle persone e alla riabilitazione” di cui all’ Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province
autonome di Trento e Bolzano del 22 gennaio 2015.

La scelta dell’ AZIENDE/SOCIETA’/IMPRESE VARIE, ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERE (SOCIETA’ COOPE-
RATIVE SOCIALI, ONLUS, ASSOCIAZIONI, ETC) spetta al soggetto in difficolta economica FRUITORE DEL RED-
DITO DI CITTADINANZA e al suo nucleo familiare a cui il Servizio Sociale Professionale sottoporra un modulo

con I indicazione dettagliata:

a) delle AZIENDE/SOCIETA’/IMPRESE VARIE, ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERE (SOCIETA’ COO-
PERATIVE SOCIALI, ONLUS, ASSOCIAZIONI, ETC)  accreditate;

b) della tipologia delle attivita/unita operativa che le AZIENDE/SOCIETA’/IMPRESE VARIE,
ENTI DEL TERZO SETTORE IN GENERE (SOCIETA’ COOPERATIVE SOCIALI, ONLUS, ASSOCIAZIONI,
ETC) accreditate ha indicato come possibili sedi di tirocinio.

Per I'espletamento del presente Servizio I'Ente abilitato dovra rispettare le condizioni, tutto incluso
e niente escluso, di cui alle linee guida per i Tirocini di Inclusione sociale della Regione Siciliana,

Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro, del 30 novembre 2018 e i relativi

allegati (allegato B al presente AVVISO).




Gli Enti, in possesso dei requisiti minimi di cui al presente avviso, dovranno far pervenire —
esclusivamente a mezzo PEC - al Comune di Ragusa, Ente Capofila del Distretto socio-sanitario 44, a

pena di esclusione, istanza di partecipazione su apposito modello (All. A al presente AVVISO),

compresi come parte integrante e sostanziale tutti gli allegati cosi come richiesti da tale modello, al

seguente indirizzo PEC del Comune di Ragusa: protocollo@pec.comune.ragusa.it entro il

30/06/2025 recante come oggetto la seguente dicitura = Ministero del Lavoro e delle politiche sociali -

Direzione Generale per I’ inclusione sociale e le politiche sociali; progetti del Distretto sociosanitario 44
finanziati nell’ ambito quota servizi fondo poverta annualita 2020 (PAL 2020), CUP; F61B20000820001, annualita
2021 (PAL 2021) CUP: F61H21000050001 e annualitd 2022, CUP: F61H22000170001. Manifestazione d’ interesse
per la costituzione di un Albo distrettuale di aziende/societa/imprese varie/ enti del terzo settore in genere
(cooperative sociali, enti no profit, onlus etc) tutti operanti o che intendono operare nel territorio del Distretto
sociosanitario 44, abilitati ad ospitare tirocini finalizzati all’ inclusione sociale a favore di soggetti in difficolta
economica, anche in condizioni di vulnerabilita, FRUITORI dell’ Assegno di inclusione o con un ISEE inferiore a €

10140”

Non saranno prese in considerazione le istanze non complete della documentazione richiesta,
nonché quelle presentate da Enti/organismi non in possesso dei requisiti minimi di cui al presente
awviso e quelle pervenute oltre il termine sopra indicato.

A seguito della ricezione delle manifestazioni di interesse, il Comune di Ragusa, capofila del
Distretto 44, procedera all’ iscrizione delle aziende/societa/imprese varie/ enti del terzo settore
in genere (cooperative sociali, enti no profit, onlus etc)  in possesso dei requisiti richiesti, nell’
Albo distrettuale in narrativa al fine di poter ospitare dei tirocini finalizzati all’ inclusione sociale,
secondo quanto previsto dalle linee guida per i Tirocini di Inclusione sociale della Regione Siciliana,
Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro, del 30 novembre 2018 e i relativi
allegati (A,B,C,D,E,F,G) ( Allegato B).

Si precisa che il presente avviso é finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni d’interesse
per favorire la partecipazione del maggior numero di operatori e consentire al soggetto utente una
maggiore possibilita di scelta, ed ha conseguentemente !'unico scopo di far pervenire al Distretto

la disponibilita delle Aziende a realizzare le attivita previste.

Con il presente avviso non sono previste graduatorie di merito o attribuzione di punteggi. Si tratta



semplicemente di un’indagine conoscitiva finalizzata alla formazione di un elenco degli operatori

economici abilitati nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,

proporzionalita e trasparenza.

Responsabile del procedimento: Dott. Guglielmo Digrandi, Responsabile area “ Sostegno famiglie

in difficolta” - Distretto D44 - Comune di Ragusa, 0932 676865; e-mail g.digrandi@comune.ragusa.it

- servizi.sociali@comune.ragusa.it

Tutta la modulistica inerente il servizio é disponibile sul sito internet del Comune di Ragusa

www.comune.ragusa.it
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