Mod. allegato”A”: Manifestazione di interesse 
Al Comune di Ragusa – Ente capofila del Distretto 44 
VII Settore –Servizi Sociali
Oggetto: Ministero del Lavoro e delle politiche sociali – Procedura relativa al Potenziamento uffici distrettuali di Servizio Sociale Professionale e Segretariato Sociale. Avviso del 31 maggio 2023 per n. 3 Lotti: A-B–C . Manifestazione di interesse non vincolante per l’Amministrazione per partecipare all’indagine di mercato da parte di ETS operanti o che intendono operare nel territorio del Distretto sociosanitario 44. 
Il sottoscritto ……..…………………………………………………. nato a ……………………….il …………………..……..…….. residente in …………………………….………………………. Via…………………………………………………………n.………. nella qualità di Legale Rappresentante dell’ ENTE DI TERZO SETTORE……………………………………………………. con sede legale in Via …………………………………………………. città …………………………. Prov. ……..… C.F. ………………………………………..………… P.IVA ……………………………………… tel. ………………………………………..………………… fax …………..…………………..….. 
PEC ………………………………………….. e-mail ……………………………………………………………………………………………
MANIFESTA IL SUO INTERESSE 
a partecipare alla procedura di cui all’ oggetto e precisamente:  “Ministero del Lavoro e delle politiche sociali – Procedura relativa al Potenziamento uffici distrettuali di Servizio Sociale Professionale e Segretariato Sociale. Indagine informale di mercato per acquisizione di Manifestazione di interesse di Enti di Terzo Settore operanti o che intendono operare nel territorio del Distretto sociosanitario 44”.
A tal fine 
     DICHIARA
sotto la propria responsabilità, ad ogni effetto di legge, che l’ETS   possiede i seguenti requisiti: 
1) Iscrizione alla Camera di Commercio Industria e Artigianato competente per territorio, se richiesta per il servizio di cui al presente avviso o per un servizio equipollente  e/o presenza nello statuto di previsione espressa relativa all’ espletamento del servizio oggetto del presente avviso o servizio equipollente;
2) Assenza di cause di esclusione di cui all' art. 80 (tutto incluso e niente escluso) del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.
3) Applicazione integrale, nei confronti dei propri dipendenti addetti ai servizi oggetto di accreditamento, dei CCNL di settore e degli accordi integrativi.
4) Regolare posizione in materia di contributi previdenziali e assistenziali.
5) Regolare posizione rispetto agli obblighi ed adempimenti in materia di diritto del lavoro dei disabili di cui alla legge n. 68/1999.
6) Adempimento di tutto quanto previsto dalla normativa sulla sicurezza dei posti di lavoro, tutto incluso e niente escluso.
7) Adozione della carta dei servizi.
8) Iscrizione al RUNTS o dichiarazione del possesso dei requisiti per iscrizione al RUNTS.
La presente dichiarazione, esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 455, viene presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento d’identità del dichiarante.
Data_______________                                                                                         Timbro e Firma
                                                                                               Il Legale Rappresentante
                                                                                             ____________________
Allegare documento di riconoscimento del dichiarante


