Oggetto: Progetto di collaborazione con la Polizia Locale da parte di associazioni.

1. Finalita

La Polizia Locale di Ragusa, intende sostenere, in conformita agli atti di programmazione
economico-finanziario, in armonia con le previsioni della Costituzione e dello Statuto comunale, la
collaborazione delle associazioni con la Polizia Locale, dando in particolare attuazione agli art.
118, 114 comma 2 ¢ 117 comma 6 Costituzione.

2. Soggetti ammessi alla presentazione delle proposte di collaborazione

Possono partecipare alla selezione le associazioni di volontariato in possesso dei requisiti di cui al
Regolamento per il servizio di volontariato comunale.

3. Ambito tematico

Sono ammesse tutte le adesioni correlate alla proposta di collaborazione, elaborata dalla Polizia
Locale di Ragusa denominata “PROGETTO AUSILIO ALLA POLIZIA LOCALE”. La
collaborazione ha ad oggetto I’attivita ausiliaria finalizzata alla salvaguardia dell’ambiente e
dell’inquinamento, nonché I’attivita tesa a garantire la collocazione della prescritta segnaletica di
esecuzione delle ordinanze di viabilita;

Inoltre, occorre precisare che la suddetta attivita sara finalizzata al miglioramento degli standards
di sicurezza stradale e della fluidita della circolazione stradale connesse a provvedimenti
viabilistici e in supporto al Corpo di Polizia Locale di Ragusa, previa concertazione con il Comando
a cui compete ogni potere di direzione e coordinamento di ogni attivita, fornendo — a seguito di
ordinanze in materia di viabilita — tutte le informazioni necessarie agli utenti da realizzare in
prossimita dei varchi. . Si precisa che l'attivita di collaborazione riguarda la stagione estiva e
prevede I'utilizzo di volontari da impiegare a Ragusa Ibla, Marina di Ragusa e Castello di
Donnafugata ed, in generale, per le manifestazioni organizzate dall’Ente, relativamente al periodo
dal 15 maggio al 31 dicembre 2026 nei termini e nelle forme sottoindicate:
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1| Donnafug end e nei festivi
week end 5 . ; week end
ata infrasettimanali
. . | m. 6 unita prefestivi n. 6 unita tutti i n. 6 unita tutti i n. 6 uniti prefestivi e
Marina di . . L .. b
2 Ragusa e festivi giorni giorni festivi
g fascia oraria 19/00 | fascia oraria 19/00 fascia oraria 19/00 fascia oraria 19/00

Precisare che per week end si intende venerdi, sabato e domenica.
Per esigenze volte a garantire la continuita del servizio, resta inteso che il patto di
collaborazione rimarra in itinere fino alla stesura e approvazione del patto successivo.

Il presente progetto include, altresi, la collaborazione da svolgere limitatamente all’orario di
ingresso ed uscita delle scuole degli alunni per I’anno 2026 che di seguito vengono riportati:

Denominazione Scuola




Palazzello

Via Monte Cervino.

Mariele Ventre

Via Piccinini + Via Bulgaria.

Paolo Vetri

Via delle Palme + Via P. Vetri.

C. Battisti

Via C. Battisti.

G.B. Blangiardo

Via Berlinguer.

F.Ili Grimm

Via Diodoro Siculo.

Ragusa Centrale Ecce Homo

Via Ecce Homo.

G. Rodari

Via de Nicola.

S. Domenico

P.za G. B. Marini.

Marina Di Ragusa

Via Portovenere.

S. Quasimodo

Via Fieramosca.

Vann’Anto Via Leoncavallo.

Vann’Anto San GiacomoVann’Anto

F.Crispi Via V. E. Orlando

M. Schinina Via IV novembre/Solferino + Via Pio La Torre
Stesicoro Via Stesicoro

Si precisa che Pattivita dei soci ¢ ordinariamente di n® 2 ore effettive, incluso il tempo di
trasferimento ¢ si svolgera prevalentemente dalle ore 08,00 alle ore 09,00 (ingresso alunni) e dalle
ore 12,45 alle ore 13,45 (uscita alunni) dal lunedi al sabato, salvo diverse indicazioni da parte dei
dirigenti scolastici.

4. Tipologie di interventi

L’attivita dei soci ¢ ordinariamente di n° 5 ore effettive, incluso il tempo di trasferimento e si svol-
gera prevalentemente nelle ore serali/notturne dei fine settimana. Particolari modalitd di impiego,
previamente e tempestivamente comunicate, potranno essere disposte durante I’anno in corso in oc-
casioni di manifestazioni e/o avvenimenti (culturali, sportivi, musicali, religiosi, ecc...) di rilievo
ovvero in tutti i casi in cui il Comando lo riterra utile e necessario nei limiti delle 20 (venti) ore set-
timanali.

Nel corso di manifestazioni e¢/o avvenimenti particolari, la frequenza delle prestazioni potra
subire variazioni. ( es. Comm.Defunti — San Giorgio — San Giovanni — PasquaVenerdi Santo —
Partite di calcio, FAM...)

Resta inteso che sara cura del Comando di Polizia Municipale individuare i siti ove allocare il per-
sonale dell’associazione.

Per I’ausilio presso le scuole, la collaborazione consiste in un nr. complessivo di 2 ore giornalieri.

5. Requisiti di partecipazione.
Possono partecipare le associazioni di volontariato di cui al punto 2.
I soggetti interessati possono manifestare il proprio interesse facendo pervenire dichiarazione con i
dati identificativi dell'organizzazione, l'indicazione delle sede, il codice fiscale, sottoscritta dal
legale rappresentante e corredata da copia fotostatica di un documento di Identitd valido del
sottoscrittore/i che contenga i seguenti elementi:
a) atto costitutivo/statuto dell'organizzazione e dichiarazione di compatibilitd degli stessi con le

attivita richieste nella presente manifestazione di interesse;

b) avere sede legale nel comune di Ragusa;




¢) dichiarazione che il personale da utilizzare non ha in corso procedimenti penali e non ha subito
condanne penali;

d) dichiarazione che il personale che verra utilizzato € in possesso di idoneita psico-fisica, attitudi-
nale, dotata di cognizione tecnico- pratiche occorrente allo svolgimento delle attivita ed ai set-
tori di impiego;

e) godimento dei volontari dei diritti civili e politici;

f) che verranno utilizzati volontari con almeno diciotto anni d’eta e gia formati per I’attivita ri-
chiesta nella presente manifestazione di interesse;

g) dichiarazione con la quale si indica il numero di volontari messi a disposizione secondo quanto
richiesto nella manifestazione di interesse ;

h) polizza di assicurazione indicando gli estremi della copertura assicurativa per tutti i volontari da
utilizzare contro i rischi di infortunio, malattie e/o incidenti collegati e connessi alle attivita di
cui alla presente manifestazione di interesse, nonché per la responsabilita verso terzi;

i) Dichiarazione con la quale si garantisce la sicurezza sul lavoro dei volontari e la relativa vigi-
lanza, nonché ad impegnarsi a provvedere per quanto necessario in materia di prevenzione e
tutela della salute sui luoghi, secondo quanto previsto dalla normativa vigente;

j) sollevare da ogni responsabilita il Comune di Ragusa in caso di infortunio o morte dei propri
associati nello svolgimento del servizio e danni a cose o persone nell'ambito delle attivita;

k) dichiarazione di accettazione di tutti i punti, gli articoli, gli oneri e le clausole contenute nella
presente manifestazione di interesse nessuna esclusa. I suddetti requisiti possono essere com-
provati da atti o autocertificati dal legale rappresentante dell'organizzazione di volontariato ai
sensi del D.P.R. n°445/2000, per i quali ci si riserva ogni controllo di veridicita.

6. ADESIONE, AFFIDAMENTO E RIMBORSO.

L'Amministrazione Comunale rimborsera all'Associazione, per ogni volontario impiegato, a titolo
di rimborso spese, la somma di euro 05,00 per ogni ora svolta dallo stesso a Ragusa e/o a Ragusa
Ibla; per il volontario che sara impiegato a Marina di Ragusa — Punta Braccetto - Castello di
Donnafugata - C.da San Giacomo o in zone periferiche distanti dal centro di Ragusa almeno 10 km,
il rimborso spese sara di € 06,00, per ogni ora svolta dallo stesso ( per il raggiungimento di questi
siti, infatti, le spese di viaggio, affrontate dal volontario, sono maggiorate oltre che dalla distanza
chilometrica anche dal sensibile aumento della prezzo del carburante ) . L’importo complessivo
per ogni volontario impiegato verra versato all’associazione e resta inteso che il rimborso verra
effettuato a conclusione del progetto sulla base delle spese effettivamente sostenute e documentate
per Dattivita e operativita del socio a seguito di presentazione delle spese rendicontate
dall’associazione.

L'affidamento avverra anche solo se pervenga una sola adesione.

L'adesione presentata si riterrda immediatamente vincolante per 1’associazione di volontariato. Il
Comune di Ragusa, invece, potra decidere o meno a proprio insindacabile giudizio di dare corso
alle attivita previste nella presente manifestazione di interesse. Nel caso pervengano piu adesioni,
I’ Amministrazione si riserva di affidare I’attivita a tutte le associazioni procedendo ad una equa
distribuzione del numero di volontari da impiegare e, comunque, fino alla concorrenza del numero
di volontari che si rende necessario impiegare. Si precisa che I’indicazione dell’associazione della
zona ove svolgere attivita ¢ meramente indicativo.

7. PRINCIPI GENERALI DI ESECUZIONE DEL RAPPORTO

Le parti si impegnano a operare secondo uno spirito di leale collaborazione per la realizzazione
degli obiettivi.
Nell'esercizio dei propri compiti i volontari devono tenere un comportamento tale da:



{1 Garantire una presenza rassicurante, caratterizzata da vicinanza e collaborazione verso il
cittadino, invitando al rispetto delle norme con calma e cortesia; in nessun caso si potra procedere
ad alcuna intimazione

U Segnalare prontamente ogni necessita alla Polizia Municipale o , in generale, qualunque evento
all’autorita competente

[ fornire adeguata informazione e invitare al rispetto delle norme;

[J adoperarsi per rendere pil evidente la segnaletica temporanea eventualmente predisposta sui
percorsi,

[ osservare e segnalare alla centrale operativa della Polizia Municipale o alle Forze dell’Ordine
eventuali situazioni che ne rendano necessario I’ intervento

[1 In nessun caso la presente ¢ intendersi come delega ai servizi di polizia stradale

8. IMPEGNI DELL'ASSOCIAZIONE E DEL COMUNE

L'Associazione svolge le attivita di cui all'oggetto avvalendosi dei propri volontari nel numero pari
a quello offerto ed indicato nella dichiarazione di partecipazione dell’avviso. In particolare:

* L'utilizzo fra i propri aderenti di coloro che siano in possesso delle necessarie cognizioni tecniche
e pratiche, nonché delle qualita psico-fisiche e attitudinali per lo svolgimento delle attivita di cui al
presente progetto;

* Assicurare la presenza operativa dei volontari verificando il rispetto delle attivita previste;

* Dare immediata comunicazione di eventuali interruzioni e cessazioni nello svolgimento delle
attivita o iniziative e di ogni evento che possa incidere sulle attivita o sulla messa a disposizione dei
volontari disponibili;

* Indossare durante l'esercizio delle attivita i segnali di riconoscimento costituiti da tesserino di
riconoscimento, pettorine, corpetti, ecc;

* Garantire la sicurezza sul lavoro degli aderenti;

* svolgere le attivita di propria competenza con continuita;
¢ comunicare al Comando di Polizia Municipale la persona incaricata facente parte
dell'Associazione di volontariato che ha la direzione e la responsabilita operativa delle attivita,
qualora diversa dal rappresentante legale;

Il Comune si impegna a:

* promuovere nelle forme pit opportune un'adeguata informazione alla cittadinanza sull'attivita
svolta dall'associazione nell'ambito della collaborazione con il Comune, pit in generale, sui
contenuti delle attivita svolte;

» fornire alle associazioni tutte le informazioni utili per il proficuo svolgimento delle attivitd anche
mediante il coinvolgimento di altri settori o servizi;

* a dare tempestiva comunicazione all'Associazione di ogni evento che possa incidere sulle attivita.

9. CONFERIMENTO DELL’INCARICO - ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

a) alla Polizia Municipale, per il tramite dell’istruttore direttivo di vigilanza di turno, spetta,
compatibilmente alle risorse disponibili, il controllo sull’attivita svolta dai volontari, adottando gli
opportuni provvedimenti per migliorare Iattivita oggetto del presente avviso;

b) i volontari sono tenuti ad apporre nel registro che verra tenuto presso la sede/i della Polizia
Municipale la propria firma indicando orario di inizio e fine dell’attivitd. Si precisa che su ogni
foglio di attivita giornaliera, ai fine della successiva liquidazione delle spettanze, dovra essere
apposta la firma dell’istruttore direttivo di vigilanza di turno;

¢) i volontari incaricati sono tenuti a collaborare nell’ambito delle direttive del Corpo con gli
appartenenti al medesimo eventualmente presenti sul posto loro assegnato;

d) il volontario dovra obbligatoriamente fornire il recapito del telefono cellulare alla Centrale
Operativa del Comando per i necessari contatti;



e) sara cura dell’ Associazione di riferimento fornire a ciascun volontario incaricato, gli elementi di
riconoscibilita, costituiti da pettorina con strisce rifrangenti con la denominazione dell’ Associazione
di riferimento;

f) in caso di indisponibilitd del volontario a recarsi in servizio, sara cura dell’Associazione
predisporre la sua sostituzione, dandone comunicazione alla Centrale Operativa del Comando di
PM..

9. STATO GIURIDICO DELL’INCARICO
L attivita dei Volontari oggetto del presente progetto, in nessun caso potra costituire condizione o
presupposto per essere sostitutiva di mansioni proprie del personale dipendente del Corpo di P.M.,
né potrd mai assumere le caratteristiche del rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze
dell’ Amministrazione Comunale.
Il Comando di Polizia Municipale, inoltre, fermi restando i requisiti ed i titoli preferenziali sopra
previsti, selezionera a suo insindacabile e discrezionale giudizio le Associazioni che meglio
risponderanno alle proprie esigenze.
Naturalmente, i servizi di che trattasi potranno essere affidati anche a pil associazioni
ed in alcun modo il Comando di Polizia Municipale sara vincolato da obblighi di esclusivita a
favore di alcuna delle Associazioni prescelte.

10. ASSICURAZIONE
L'Associazione solleva il Comune da ogni responsabilita per fatto proprio e dei suoi associati
riguardante lo svolgimento delle attivita previste;
L'associazione garantisce che i volontari inseriti nelle attivita e utilizzati saranno coperti da
assicurazione contro i rischi di infortunio, malattie e/o incidenti collegati e connessi alle attivita di
cui alla presente manifestazione di interesse, nonché per la responsabilita verso terzi.
L'Associazione si impegna inoltre a provvedere per quanto necessario in materia di prevenzione e
tutela della salute secondo quanto previsto dalla normativa vigente.
L'associazione solleva da ogni responsabilita il Comune di Ragusa in caso di infortunio o morte dei
propri associati nello svolgimento del servizio e danni a cose o persone nell'ambito delle attivita.
L’importo della polizza rientra tra le spese rimborsabili.

11. PRECISAZIONE
Si precisa che Il'attivitd dei volontari si svolgera senza alcun potere direttivo né organizzativo
neanche attraverso direttive programmatiche dell'ente e del Comando di Polizia Municipale, senza
vincoli di subordinazione gerarchica nei confronti della struttura comunale e del Comando di
Polizia Municipale, ed altresi senza alcuna dipendenza. Con la presente si ribadisce che non €
delegato alcun compito di Polizia Stradale. L’attivita non potra mai ed in nessun caso assumere le
caratteristiche del rapporto di lavoro subordinato alle dipendenze del Comune di Ragusa Si potra
richiedere l'inizio anticipato del servizio nelle more della stipula della convenzione ed in presenza
di provvedimenti ( determina dirigenziale) di affidamento dell'attivitd. La presente manifestazione
di interesse non ha natura vincolante per il Comune di Ragusa che, pertanto, si riserva la facolta a
suo insindacabile giudizio, di non affidare le attivita o di revocare la presente manifestazione di
interesse senza che la organizzazione possa sollevare eccezione alcuna o richiedere compensi di
sorta. La presente manifestazione di interesse, dunque, ha il solo scopo di verificare la disponibilita
delle associazioni allo svolgimento delle attivita in essa contenute senza alcun vincolo per I'ente di
addivenire all'eventuale stipula della convenzione. L'amministrazione Comunale si riserva di
verificare ogni documentazione, nonché di interrompere il rapporto di collaborazione in caso di
accadimenti che comportino la necessita dell'interruzione. 1 volontari debbono essere chiaramente
individuabili attraverso apposito berretto, copricapo o equivalente e muniti di tesserino di



riconoscimento nonché improntare la propria attivitd alla dignita e ad i diritti degli utenti con
funzioni di collaborazione, ausilio e vicinanza, con un rapporto quindi amicale e fiduciario.

Il Funzionario Direttivo di Vigilanza



